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Im Fokus: Beste Chancenmanager

Im Wettbewerb ,Sachsens Unternehmer des Jahres 2021 ist ein Sonderpreis
,<FokusX — Bester Chancenmanager* ausgelobt. Er wiirdigt mutige Visiondre,
die ihr Unternehmen mit Weitblick kreativ durch die Pandemie fiihren und sich
dabei der Verantwortung gegeniiber ihren Beschéftigten bewusst sind.

Die Jury hat unter 23 Bewerbern drei Finalisten ausgemacht. Morgen stellen wir die Sieger vor.
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Melissa Blankenship-Kiittner und Riidiger School von
der Saxony International School in Glauchau. Foto: u. Mann

Glauchauer machen
die Schule digital

Die Saxony Internatio-
nal School — Carl Hahn
gGmbH (SIS) aus Glau-
chau hat die Corona-
Pandemie zu einem
Quantensprung beim di-
gitalen Lernen und Leh-
ren genutzt. Mit Hilfe
von Mitteln aus dem Di-
gitalpakt hat das Bil-
dungsunternehmen mit
mehr als 350 Mitarbei-
tern in Kkiirzester Zeit
2.000 universell einsetz-
bare Laptops und Tab-
lets fir den Unterricht
angeschafft. Zusitzlich
wurde das interaktive
Angebot mit 50 grof3for-
matigen interaktiven
LED-Touchdisplays er-
weitert. Sie dienen als
multifunktionales Me-
diacenter im Klassen-
zimmer fiir Videos, Gra-
fiken oder als elektroni-
sche Tafel. Damit wur-
den auch die Vorausset-
zungen geschaffen, um
in der Pandemie bestens
auf Homeschooling um-

\_

zuschalten. Dabei woll-
ten die Geschiftsfiihre-
rin Melissa Blankenship-
Kittner und ihr Mitstrei-
ter Ridiger School nicht
stehenbleiben. Sie arbei-
ten an einer schulwei-
ten Kultur zur Integrati-
on der neuen Technolo-
gie.
Zudem wurden Leh-
rerfortbildungen ange-
boten, um den Mehr-
wert der neuen Techno-
logien aufzuzeigen. Fir
die Wartung und den
Service wurden neue
Mitarbeiter eingestellt.
Die SIS ist im Verbund
mit der GGB Gesell-
schaft zur ganzheitli-
chen Bildung gGmbH
Sachsen (GGB) ein sich
steil entwickelnder Bil-
dungstrager. Zum Schul-
verbund gehéren 16
freie Schulen mit einer
internationalen Ausrich-
tung. Hinzu kommen
19 GGB-Fremdsprachen-
kindertagesstatten.

Walter Stuber und Dirk Eckart (v.l.) von der Gemein-

hardt Service GmbH in RoRwein.
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Roflweiner bauen mit am
Gertist der Gesellschaft

Die Gemeinhardt Ser-
vice GmbH aus RoRwein
ist ein Spezialgeristbau-
er, der sich auf Hingege-
riste und Briickenbau-
ten aus Gertistteilen spe-
zialisiert hat. Ein Ge-
schiftsbereich widmet
sich malRgeschneiderten
Losungen im Industrie-
schutz. Zudem besitzt
die Firma eine mobile
Gertiist-Waschanlage.
Das 2001 gegriindete
Unternehmen hat sich
am Markt durchgesetzt
und erwirtschaftet mit
44 Beschiftigten einen
Umsatz von 4,2 Millio-
nen Euro. Mittlerweile
gibt es Niederlassungen
in Frankfurt am Main
und Braunschweig.

Die Chefs Dirk Eck-
art und Walter Stuber
haben sich auch zum
Ziel gesetzt, das Unter-
nehmertum in Sachsen
zu fordern. Ihre ,Mut-
macher-Ratgeber spre-
chen Griindern Mut zu,

.

aus Fehlern zu lernen.
Als weltweit erster Ge-
riistbauer bekennen
sich die Unternehmer
zur Gemeinwohl-Oko-
nomie. Die von einem
anerkannten Verein zur
Forderung der Gemein-
wohl-Okonomie geprif-
te Gemeinwohl-Bilanz
fir die Gemeinhardt
Service GmbH hat zu
vorbildlichen Bewertun-
gen gefithrt. Uberpriift
werden 20 Themenbe-
reiche zu gemeinwohl-
orientierten Aktivititen
sowie Werte im Unter-
nehmen wie Menschen-
wiurde, Solidaritit, Ge-
rechtigkeit, Mitentschei-
dung, Transparenz und
okologische Nachhaltig-
keit. Eckart und Stuber
handeln in ihrem Unter-
nehmen nach dem Ge-
meinwohl-Gedanken
und versuchen das Be-
wusstsein fur ein alter-
natives Wirtschaftsmo-
dell zu fordern.
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Georg Kritzner, Dirk Zénnchen, Wolfram und Martin
Kritzner (v.l.) vom IWB in Bannewitz. Foto: IWB

Bannewitzer mit dem
Nerv fiir die Familie

Das Ingenieurbiiro fiir
Wasser und Boden
GmbH (IWB) aus Banne-
witz ist ein innovatives
und dynamisch wach-

sendes mittelstandi-
sches Familienunter-
nehmen mit mehr als 65

Mitarbeitern. Das Unter-
nehmen entwickelt in-
genieurtechnische Lo-
sungen in den Berei-
chen Wasser, Energie,
Verkehr und Umwelt.
IWB ist in den ver-
gangenen Jahren kraftig
gewachsen und erreicht
mittlerweile einen Um-
satz von rund 5 Millio-
nen Euro. Das Krisen-
jahr 2020 haben die vier
Gesellschafter Wolfram,
Georg und Martin Kritz-
ner sowie Dirk Zoénn-
chen genutzt, um das
Leitbild des Unterneh-
mens anzupassen, um
dem Wandel in der Ar-
beitswelt mit neuen
Strategien gerecht zu
werden. Dazu zidhlen

.

vor allem die Themen
Digitalisierung, Um-
weltbewusstsein ~ und
die neuen Moglichkei-
ten des flexiblen Arbei-
tens. ,Wir orientieren
all unsere Entscheidun-
gen auch immer daran,
welche Auswirkungen
sie auf unsere Mitarbei-
ter und ihre Familien
haben“, so die IWB-Ge-

schéftsfithrung.
Vorbildlich ist das
Unternehmen zudem

bei der Beschiftigung
von Menschen mit Be-
hinderungen. Von der
Agentur fur Arbeit Pirna
wurde das Ingenieurbi-
ro dafiir als erstes Unter-
nehmen im Landkreis
mit einem Inklusions-
zertifikat  ausgezeich-
net. Viel Wert wird in
dem Ingenieurbiiro
auch auf Weiterbildung
gelegt. Im Schnitt hat je-
der Mitarbeiter die Mog-
lichkeit fiir zwei Weiter-
bildungen im Jahr.
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